
 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุร ี

 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



                                                                                                          

 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอหนองม่วงจังหวัดลพบุรี                         
ที ่สป73501 /-                  วันที ่ 9 มกราคม 2567                                                 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

                        ตามท่ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข 
หรือประเด็นที่ควรพัฒนา ให้ดีขึ้นแล้วนั้น 

                        การนี้จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามเอกสารแนบท้ายนี้                      

                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ต่อไป   

                                                                                                        

                                                                      (นางสาวจิราพร  เพ็ชรอุดม)                   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                         

                                                                                                                                                               
                                                
         (นางสาวตุลยากร  ดวงจติร) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
                                                                                                 
 

 

                                                            (นายวนิัย  ธนกุลวีระวงศ์) 
                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
                                                                                      

 

                                             (นายสุรศักดิ์  อินทุกรรม) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 

   บันทึกข้อความ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.คุณภาพการด าเนินงาน 

1. ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการอย่ าง เท่ า เที ยมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมช้ีแจง
ข้ อ มู ล ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ครบถ้วน 
2. จัดท าการประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มารับบริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับบริการ
มีความสะดวกรวดเร็ว ในการ  
มารับบริการ 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจง
การปฏิบัติงานการให้บริการอยา่งเท่า
เทียมกันเป็นไปตามขั้นตอนพร้อม
ช้ี แจงข้อมู ลการ ให้บริ การอย่ าง
ครบถ้วน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอนระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ในการติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็วในการ
มารับบริการ 

 
ส านักปลดั ฯ 

 
ตุลาคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย่ าง เท่ า เทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอนในคราวประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพื่อให้
ผู้ ม า รั บบริ ก า รมี ความสะดวก 
รวดเร็ว ในการมารับบริการผ่าน
เว็บไซต์ 
https://www.sao-borthong.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนในพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อทอง มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่นระยะเวลา 
ขั้ น ต อ น  ห น่ ว ย ง า น ที่
รั บผิ ดชอบ และ เอกสาร        
ที่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ร ว ม ทั้ ง 
ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี) 

 

 

 

https://www.sao-borthong.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายในเกี่ ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง 
ต่ า ง  ๆ  ต่ อส าธารณชนผ่ าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน และ
เป็นปัจจุบัน 

2.จัดท าการประชาสัมพันธ์  
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ป ร ะ ช า ชน ห รื อ ผู้ บ ริ ก า ร ไ ด้
รับทราบอย่างชัดเจน และจัด
เจ้าหน้าที่ ในการอธิบายหรือ
ช้ี แจ งต่ อประชาชนได้ อย่ า ง
ชัดเจนด้วย 
3. จัดให้มีช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ห รื อ ข้ อ มู ล ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 
 

 
1.จัดประชุมบุคลากรภายใน
ช้ี แ จ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่อง ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกกับประชาชนในการ   
เข้าใช้งาน 
3. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ื น ฐ า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่ วย งาน ให้ ค รบถ้ วน เป็ น
ปัจจุบัน 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
สื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายผ่ านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนเข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 
5.จัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ใ น จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 
ส านักปลดั ฯ 

 
ตุลาคม 2565 - 
มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงการ
ปฏิบัติงาน  การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
2. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก
กับประชาชนในการเข้าใช้งานผ่าน
เว็บไซตh์ttps://www.sao-borthong.go.th 

3. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจุบันผ่าน
เว็บไซตh์ttps://www.sao-borthong.go.th 

4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ https://www.sao-
borthong.go.th 

และบริเวณจุดบริการหน้าส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อทอง มีช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ มีความสะดวกใน
เข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ https://www.sao-

borthong.go.th  รวมทั้ ง  ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการ ให้บริ การของ
เจ้าหน้าท่ี) 

https://www.sao-borthong.go.th/
https://www.sao-borthong.go.th/
https://www.sao-borthong.go.th/
https://www.sao-borthong.go.th/
https://www.sao-borthong.go.th/
https://www.sao-borthong.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3.การปรับปรุงการท างาน 

1.ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายในเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรื อผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการและการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไป
ถึ งการ เปิ ด โอกาส ให้ บุ คคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

 
1 .  ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2 .  จั ด ท า  E-Service ที่ บุ ค ค ล 
ภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพื่ อสร้ างความเท่า เทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวก
ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ ค ว ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
ส านักปลดั ฯ 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
และน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
ม า ยั ง ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ใ ห้ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก           
ได้ รับทราบโดยทั่ วถึ งผ่ านช่องทาง
ออนไลน ์ 
https://www.sao-borthong.go.th 

 
 
 

 
ประชาชนในพื้นที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อทอง มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่
ดีขึ้นกว่าที่ผ่ านมา และมี
ความพึงพอใจในระบบการ
ท า ง า น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น  ทุ ก
กระบวนการ รวมถึงการ
ให้บริการทางออนไลน์มี
ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานดีขึ้น  
มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
(ข้ อมู ลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี) 
 
 
 
 
 

https://www.sao-borthong/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายใน  ในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีความสะดวกและ
มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ ป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

 
1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจง
เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยให้ถือปฏิบัติอย่ าง เคร่ งครั ด 
ส่ ง เสริ ม ให้การใ ช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใ ช้ทรั พย์ สิ นของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ ป้องกันไม่ให้
เจ้ าหน้าที่ มีการใ ช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
2.มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
3.สร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีและเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
ส านักปลดั ฯ 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวกและมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ  
2. ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
 

 
-  บุ คล ากรรู้ แนวปฏิ บั ติ  
ขั้นตอนการขออนุญาตขอ
ยืมทรัพย์สิน ของหน่วยงาน
ราชการท่ีถูกต้อง และไม่มี
เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
- บุคคลภายนอกมีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
- หน่วยงานมีการก ากับดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ  

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

5.การป้องกันการทจุริต 

-ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายในในเรื่องมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส      ใน
เ รื่ อ ง ม า ต ร ฐ า น เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
โดยเฉพาะการแสดงประมวล
จริ ยธรรมส าหรับ เจ้ าหน้ าที่     
ของรัฐ 
 

 
จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงใน
เรื่องมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในเรื่องมาตรฐาน
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
โ ด ย เ ฉ พา ะกา รแ สด งประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 
ส านักปลดั ฯ 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 .  จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ที่
ด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลท่ีรับผิดชอบตามท่ีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลก าหนด 
2. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้ อ งถิ่ น  ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้ อ งถิ่ น  เ รื่ อ งประมวลจริ ย ธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมท่ีจัดท าโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละ
ประเภท 

 
หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้แก่ประเด็นการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่มาตรฐานเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริ ยธรรม 
มาตรการส่ ง เ สริ มความ
โปร่ ง ใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ครบ
องค์ประกอบด้ านข้อมู ล
ก าหนด 
 
 
 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอหนองม่วงจังหวัดลพบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

                         

 

     คุณภาพการด าเนินงาน 

1. ภาพประกอบการประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 

 



 

 

 

 

 

                     
           

 

            

 

 

 

 

2.ภาพประกอบการเผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพื่อให้ผู้มา
รับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการผ่านเว็บไซต์  
https://www. sao-borthong.go.th 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในชี้แจงการปฏิบัติงาน การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

 



 

 

 

 

 

     

 

        

 

 

2. ภาพประกอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย 
ความสะดวกกับประชาชนในการเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ https://www. sao-borthong.go.th 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ภาพประกอบการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานครบถ้วนเป็นปัจจบุัน 
ผ่านเว็บไซต์ https://www. sao-borthong.go.th 

 



 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
https://www. sao-borthong.go.th  และบริเวณจุดบริการหน้าส านักงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       การปรับปรุงการท างาน 

1. ภาพประกอบการประชุมบุคลากรภายในชี้แจงเกี่ยวกับการประเมนิการรับรู้ของผู้บรกิารผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และพัฒนาการบริการผ่านทางออนไลน์ให้ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนิน 
งานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน   
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึงผ่านช่องทางออนไลน์ https://www. sao-borthong.go.th 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในช้ีแจงเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ส่งเสริมใหก้ารใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มคีวามสะดวกและมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 



 

 

 

 

  

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ประชาสัมพันธ์คูม่ือ การขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัต ิ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    การป้องกันการทุจริต 

1. ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในในเรื่องมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในเรือ่งมาตรฐานเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยเฉพาะการแสดง
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2.จัดท าประมวลจริยธรรมที่ด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
รับผิดชอบตามทีอ่งค์ประกอบด้านข้อมลูก าหนด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

3.เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น ประมวลจริยธรรมที่จดัท าโดยองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท 
 

 



 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 12  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

ผู้มาประชุม  

1 นายสุรศักดิ์  อินทุกรรม นายก อบต.บ่อทอง   

2 นายสุนทร  เมืองแป้น รองนายก อบต.บ่อทอง   

3 นายสุรศักดิ์  มหาวังสวัสดิ์ รองนายก อบต.บ่อทอง   

4 นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์ ปลัด  อบต.บ่อทอง   

5 นางสาวตุลยกร  ดวงจิตร รองปลัด อบต.บ่อทอง   

6 นายนพดล  มุสิกะปาน ผู้อ านวยการกองช่าง   

7 นางสาวสุภาวดี  ปัญญา ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    

8 นางสาวนารีรัตน์ รัตนประสิทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี   

9 นางสาววีรพรรณ มหิเมือง เจ้าพนักงานธุรการ   

10 นางสาวสกุลรัตน์  เพ็งกลิ่น นักทรัพยากรบุคคล   

11 นางสาวจิราพร เพ็ชอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

12 นายไกรสร  สุทธิพัฒน์ นักพัฒนาชุมชน   

13 นางกฤษณา ศรีแก้ว คร ู   

14 นางสาวอุมาพร  ป้อมประเสริฐ เจ้าพนักงานการเงิน   

15 นางสาวชญาดา  สิงห์ทอง ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

16 นางสาวศิริพร วรอินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

17 นางสาวสุรัตนว์ดี ปรัญญา ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

 



 
 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

18 นายสิรภพ บุญนาค ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   

19 นายสุรินทร์  ปานเกษม ผู้ช่วยนายช่างโยธา   

20 นางสาวนิภาพร  ชูทรัพย์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   

21 นางสาวสุนิตา  เขียวพุฒิ ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   

22 นายอภิสิทธิ์  อุ่นสะอาด คนงาน   

23 นายณัฐสิทธิ์  ค าแพงแก้ว คนงาน   

24 นางสาวแหวนพลอย  ทองอ่อน ภารโรง   

25 นางสาวพุทธิกาญจน์ พูลเปลี่ยม  ผู้ดูแลเด็ก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่  1/2566 

วันที่ 12 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

---------------------------------------------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

    - ไม่มี - 

ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

นายก อบต.   ไม่มีการประชุม 

มติที่ประชุม   รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ/ปฏิบัติ 
ติดตามการจัดท าข้อตกลงและแบบประเมิน ครั้งที่ 1 (รอบ 1 ต.ค. 66 -  
31 มี.ค.67) 

ปลัด อบต.  ขอติดตามการจัดท าข้อตกลงและแบบประเมินครั้งที่ 1 (รอบ 1 ต.ค. 
66 -  31   มี.ค. 67) ขอความร่วมมือทุกท่านให้ส่งตรงเวลาซึ่งงานบุคคล
ได้ให้เวลาจัดส่งถึงสิ้นเดือนตุลาคม 2566 มีพนักงานส่งมาบ้างแล้วแต่ยัง
ไม่ครบขอให้คนที่ยังไม่ได้ส่งเร่งด าเนินการส่งให้ครบจะได้ไม่เป็นการล่าช้า
ในการด าเนินการขั้นตอนต่อไป  ใครที่ยังไม่เข้าใจขั้นตอนการท าแบบ
ประเมินให้มาสอบถามได้ที่งานบุคคล ส านักปลัด 

ที่ประชุม  รับทราบ/ปฏิบัติ 

ปลัด อบต. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ITA ประจ าปี 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองจะมี
การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ 
จะมีดังต่อไปนี้ 

 
 
 



 
 
 

1. นายสุรศักดิ์  อินทุกรรม นายก อบต.บ่อทอง  ประธาน คณะท างาน 
2. นายสุรศักดิ์  มหาวังสวัสดิ ์ รองนายก อบต.บ่อทองรองประธานคณะท างาน 
3. นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์ ปลัด อบต.บ่อทอง        คณะท างาน 
4. นางสาวตุลยากร  ดวงจิตร รองปลัด อบต.บ่อทอง             คณะท างาน 
5. นายนพดล  มุสิกะปาน ผู้อ านวยการกองช่าง                 คณะท างาน       
6. นางสาวสุภาวดี    ปัญญา ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 
7. นางสาวนารีรตัน์  รัตนประสิทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี            คณะท างาน 
8. นางสาวสกุลรัตน์  เพ็งกลิ่น นักทรัพยากรบุคคล                    คณะท างาน 
9. นางสาววีรพรรณ  มหิเมือง เจ้าพนักงานธุรการ             คณะท างาน 
10. นายไกรสร  สุทธิพิพัฒน์ นักพัฒนาชุมชน                        คณะท างาน 
11. นางสาวจิราพร เพ็ชรอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน/เลขานุการ 
12. นางสาวชญาดา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

อ านาจและหน้าที่ 
     1. วิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เ พ่ือพิจารณาหา                        

จุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือ
ยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการ
ยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
                                          3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

  3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

4.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
5. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการ ฯ ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น https://www. sao-borthong.go.th ด าเนินการอ่ืนใด
ตามท่ีคณะท างาน/คณะกรรมการ ฯ มอบหมาย 
 
 



 
 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
ปลัด อบต.   เรื่องการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ขอให้ทุกท่านปฏิบัติและด าเนินการตามมาตรการดังนี้ 

1. ด้านคุณภาพการด าเนินงานขอให้ทุกท่านให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกันเป็นไปตามขั้นตอนโดยให้ด าเนินการตามมาตรการการให้บริการ
ประชาชนพร้อมชี้แจงข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน และควรประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มารับบริการทราบถึงขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในติดต่องาน เพ่ือให้ผู้
มารับบริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมารับบริการ และขอให้เผยแพร่
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต.ด้วย 

2. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารขอให้เผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทุกประเด็น ด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยด าเนินการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการสื่อสารตอบข้อซักถาม ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนเข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ส าหรับการมอบหมายเจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง อบต.บ่อทองที่ 15/2566  
ลงวันที่ 22 มกราคม 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

                      

                              

                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตามค าสั่งได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบาย
ได้แก่ 
1. นางสาวจิราพร เพ็ชรอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวชญาดา สิงห์ทอง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่ 
โดยขอให้รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบในทุก 3 เดือน 

                                                   3.การปรับปรุงการท างานขอให้เจ้าหน้าที่มีการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง 

ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยให้ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ และน าผลการส ารวจมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ และจัดท า E-service  ที่บุคคลภายนอก หรือผู้รับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพ่ือสร้างความเท่าเที่ยมในการด าเนินงาน
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน 
E-service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
        4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ขอให้เจ้าหน้าที่ ในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ แนวทางให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
         5.การป้องกันการทุจริต อบต.บ่อทองได้จัดท าประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม (ข้าราชการ หรือพนักงาน และลูกจ้าง อบต.  บ่อทอง) 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความ
โปร่งใสมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ อบต.บ่อทอง  
 
 
 



 
 
 

        เพ่ือให้การด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  และขอ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ส านักปลัดในการจัดท าจัดท าประมวลจริยธรรมที่
ด าเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบตามที่องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลก าหนด เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมที่จัดท าโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละ
ประเภท ให้ครบทุกองค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด 

ที่ประชุม     รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4       เรื่องอ่ืน ๆ 

นายก อบต.       มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ  
ที่ประชุม      ไม่มี 
นายก อบต.       หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ 
 
เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 

             

                                                                     (ลงชื่อ)                     ผู้บันทึกประชุม 

                       (นางสาวจิราพร  เพ็ชรอุดม) 
                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

                                                                      (ลงชื่อ)                                                   ผู้บันทึกประชุม 

                 (นายสุรศักดิ์  อินทุกรรม) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 

 
 
 
 
 
 

 


