
 
 

โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565   
----------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565   

2. หลักการและเหตุผล  :  

 ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงานการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่    
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน โดยด าเนินการให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะได้รับการสนับสนุนให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีหรือไม่นั้น จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หาก
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระ
ราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง ซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและ
ประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 
   ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2 คือ การรูจ้ักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน
แล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้า
ต่อไปได้ดังประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมบังเกดิผลในทางปฏิบัต ิ
 



1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม
ที่พึงละเว้น 

          2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้  เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับ
การยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้ เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครอืข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกดิการถอืปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้น เช่น มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ        
วิดิทัศน์ เป็นต้น 

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ ลูกจ้างและพนังานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์   :     

3.1 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างคนอ่ืนๆ 
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
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4. เป้าหมาย   :     
  4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ คือ ปีละ 1 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผู้ทีไ่ดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือเขา้รับการคัดเลือก 
   (1) เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อทอง  
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 31 มกราคม ของปีทีค่ัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ และ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถกูด าเนินการทางวินัย 
   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่
เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ด าเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  
  4.4 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ   : 

  5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  5.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565  
  5.4 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
  5.5 ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคม พิจารณา
ส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่อง                 
เชิดชูเกียรติ 
  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง พิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  
  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  

           เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565   

7.  สถานทีด่ าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอหนองม่วง   จังหวัดลพบุรี 
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8.   งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

  10.1  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   
บ่อทองมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ่อทองมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

   (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวสกุลรัตน์  เพ็งกลิ่น) 
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ...................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                      
   (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวตุลยากร  ดวงจิตร) 
       รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  

        
ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ...................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                      
   (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 
   (     )  อนุมัต ิ   (     )  ไม่อนุมัติ 

 
                             
   (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายสมนึก  หลงทอง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
ที ่528 /2564 

      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
------------------------------------------------ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและผู้ที่
ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจและเชิดชูเกียรติ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม
จริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 

 

  ดังนั้น เพ่ือให้การยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง เพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

  1. นายสมนึก         หลงทอง      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง      ประธาน 
  2. นายวินัย       ธนกุลวีระวงศ ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง       กรรมการ 
  3. นางสาวตุลยากร   ดวงจิตร      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  กรรมการ 
  4. นางสาวสุภาวดี     ปัญญา      ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ       กรรมการ 
  5. นายนพดล       มุสิกะปาน      ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
  6. นางสาวนารีรัตน์   รัตนประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ      กรรมการ 
  7. นางสาวสกุลรัตน์   เพ็งกลิ่น      นักทรพัยากรบคุคลปฏิบัติการ      เลขานุการ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   24   ธันวาคม  พ.ศ. 2564  
 
 

  (นายสมนึก  หลงทอง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 
 
 
 

 
 



  
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

***************************** 
 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ที่ 528/2564  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต.บ่อทอง 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     ....................................................................................................................... 
    ....................................................................................................................... 
 
 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรของ อบต.บ่อทอง ผู้มี 
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและซื่อสัตย์สุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2565   
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
    ....................................................................................................................... 
    ................................................................................................. ...................... 
     

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

***************************** 
 

ผู้เข้าประชุม 
 1. นายสมนึก    หลงทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ประธาน 
 2. นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง กรรมการ 
 3. นางสาวตุลยากร ดวงจิตร  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง กรรมการ 
 4. นางสาวสุภาวดี ปัญญา  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
 5. นายนพดล  มุสิกะปาน ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 6. นางสาวนารีรัตน์       รัตนประสิทธิ์     นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กรรมการ 
 7. นางสาวสกุลรัตน ์ เพ็งกลิ่น  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
   -ไม่มี- 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
   -ไม่มี- 
 

เริ่มประชุม  เวลา  13.30 น. 
 

นายสมนึก หลงทอง เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมนายสมนึก  หลงทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
   บ่อทอง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ ขอด าเนินการประชุมไปตาม
   ระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ ค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ที่  528/2564 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต.บ่อทอง 

   1. นายสมนึก         หลงทอง     นายก อบต.   ประธาน 
   2. นายวินัย       ธนกุลวีระวงศ์  ปลัด อบต.              กรรมการ 
   3. นางสาวตุลยากร   ดวงจิตร     รองปลัด อบต.    กรรมการ 
   4. นางสาวสุภาวดี     ปัญญา     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
   5. นายนพดล       มุสิกะปาน     ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
   6. นางสาวนารีรัตน์   รัตนประสิทธิ์    นักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
   7. นางสาวสกุลรัตน์   เพ็งกลิ่น     นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มี
หน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้กับบุคลากร 

 

 
 



มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นายสมนึก หลงทอง ต่อไปเป็นระเบียบวาระท่ี ๓ ขอเชิญปลัด อบต.ชี้แจงต่อไปครับ 
 

นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์ 3.1 การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
   ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
    1. คุณสมบัติ 

 1.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.บ่อทอง 
 1.2 ปฏิบัติราชการใน อบต.บ่อทอง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่

 ระหว่าง ด าเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีทีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
 ลหุโทษ 

 1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ
   ของข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

 1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในการร่วมงานอย่างเปิดเผย ทั้ง
 ต่อหน้าและลับหลัง 

 1.7 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และนอกเหนือหน้าที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่ง
 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
 และต่อประชาชนมากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 

 1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ์ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้
 หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าทีเ่ป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท 
 เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงาน
 ด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
 จ้างซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควร
 พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกีย่วข้องเป็นส าคัญ 

 มีกรรมการท่านจะเสนอคุณสมบัติเพ่ิมเติมหรือไม่  
 

มติที่ประชุม  - เห็นชอบ 
 

นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์ ขั้นตอนการคัดเลือกมอบหมายฝ่ายเลขาฯ ชี้แจง  
น.ส.สกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

 2.1 ให้หัวหนา้สว่นราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
 ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และเป็นผู้
 สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   

 2.2 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  

ประจ าปี 2565 โดยให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาในกรณทีี่คณะกรรมการ  
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มีความคิดเห็นไมต่รงกัน จะใช้วิธีตัดสินโดยการโหวต และประกาศรายชื่อผู้ได้รับ 
การคัดเลือกมีกรรมการท่านจะเสนอคุณสมบัติเพ่ิมเติมหรือไม่  
 

มติที่ประชุม  - เห็นชอบ 
 3. ผลการคัดเลือก 
 3.1 พิจารณาคดัเลือกจากข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ 31 มกราคม 

 2565 
3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการ

 คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2565 

 3.3 คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อทอง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือกและประกาศของ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 
 4. การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

  คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาตามความเหมาะสม  และจากหลักเกณฑ์
ข้างต้น ไมท่ราบว่าคณะกรรมการท่านใด จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ้างหรือไม่ 
 

มติที่ประชุม  - เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืน ๆ 
นายสมนึก หลงทอง - ไมมี่ - 

ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมอีกบ้างครับ หากไม่มีกระผม
ขอปิดการประชุม 
  

ปิดประชุม  เวลา 14.4๐  น. 
 
     (ลงชื่อ)        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
       (นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น) 
        เลขานุการคณะกรรมการฯ 
 

 
     (ลงชื่อ)                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายสมนึก  หลงทอง) 
                ประธานคณะกรรมการฯ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมจริยธรรม              

และซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชู เกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม
จริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงาน ดังนั้น เพ่ือให้การ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้ประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 จึง
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ดังนี้ 

  1. คุณสมบัติ 
 1. เป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
 ๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 ๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
 ๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนิน

คดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่

ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
 6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องจากเพ่ือนร่วมงานและคนในสังคมที่ร่วมงานอย่าง

เปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่เป็นอย่างดี สม่ าเสมอ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ที่รับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชนมากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
 8. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจาก
รูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

 9. การบริการประชาชนด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และมีความกระตือรือร้น รวมทั้ง
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 



 
  2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
  1. ให้แต่ละส านัก/กองพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง โดยพิจารณาจาก
การปฏิบัติงาน และผลส าเร็จของงาน 
  2. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากจ านวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
  3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรม
จรยิธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  
  3. ผลการคัดเลือก 
  1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่
ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 31 มกราคม 2565  
  2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
  4. การมอบรางวัล 

 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล       
บ่อทองผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะได้รับ
เกยีรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  12  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 
                 (นายสมนึก  หลงทอง) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                                                  .                                                                                   
ที ่ลบ 73501/  -                                             วันที ่  14  มกราคม  2565                           .                                                   
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน        . 
 ปีงบประมาณ 2565                                                                                                  .    

เรยีน  หวัหน้าส่วนราชการทุกท่าน 

               ด้วยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความซื่อสัตยุสุจริตในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือเป็นการยกย่อง           
เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป 
 

  ดังนั้น จึงขอความร่วมมือมายังท่าน เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการและพิจารณาจัดส่งรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรตใิห้กับกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. ภายในวันที่ 21 - 28 กุมภาพันธ์ 2565 
 

  จึงเรียนมาโปรดทราบและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
 

 
                                

   (นางสาวสกุลรัตน์  เพ็งกลิ่น) 
   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง.................................... 

กองช่าง..................................... 

กองการศึกษา………………………. 

กองสวัสดิการสังคม................... 

                         

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                                                                                                                                 
ที ่ลบ 73501 /  -                                                   วันที่   21  มกราคม  2565                                                           
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                          .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. 
 

  ส านักงานปลัด ขอส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและซือ่สัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดังนี ้
  1. นางสาวจิราพร   เพ็ชรอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

  (นางสาวตุลยากร  ดวงจิตร) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง รักษาราชการแทน 

  หัวหน้าส านักปลัด 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                                                       .            
ที ่ ลบ 73502 /  -                                      วันที่     23   มกราคม   2565                         .                                                        
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติของกองคลัง                              ..    

เรยีน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. 
 

  กองคลัง ขอน าส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และซือ่สัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
  1. นางสาวรุ่งทิพย์ เอมคล้า  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
       

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                     
   (นางสาวนารีรัตน์  รัตนประสิทธิ์) 

   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รักษาราชการแทน 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                                                                                                                               
ที ่ลบ 73503 /  -                                                   วันที่     23  มกราคม  2565           .                                                        
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                          .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. 
 

  กองช่าง ขอน าส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. นางสาววีรพรรณ  มหิเมือง เจ้าพนักงานธุรการ 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

  (นายนพดล  มุสิกะปาน) 
  ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                       .                                                                                                               
ที ่ ลบ 73504/ -                                                   วันที่    23  มกราคม  2565                    .                                                       
เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                                .    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. 
 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขอส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่อง
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซือ่สัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. นางสาวนิภาพร ชูทรัพย์  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                    
             (นางสาวสุภาวดี  ปัญญา) 
                ผู้อ านวยการกองกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                               

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กองสวัสดิการสังคม    องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                                           .                                                                                   
ที ่ลบ 73505 /  -                                             วันที่         23  มกราคม2565                      .                                                       
เรื่อง    การส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                           ...    

เรียน  ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า อบต. 
 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีความซื่อสัตยุสุจริตในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการของพนักงานนั้น 
   

  กองสวัสดิการสังคม ขอแจ้งว่า ไม่มีพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานจ้างที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       

  (นางสาวสุภาวดี  ปัญญา) 
  ผู้อ านวยการกองกองการศึกษาฯ รักษาราชการแทน 

  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

วันที่  18  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

******************************** 
 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     ....................................................................................................................... 
    ....................................................................................................................... 
 
 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรผู้ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
    ....................................................................................................................... 
    ............................................................................................................ ........... 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

วันที่  18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
************************************ 

ผู้เข้าประชุม 
 

 1. นายสมนึก    หลงทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ประธาน 
 2. นางสาวตุลยากร ดวงจิตร  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง กรรมการ 
 3. นางสาวสุภาวดี ปัญญา  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
 4. นายนพดล  มุสิกะปาน ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 5. นางสาวนารีรัตน์       รัตนประสิทธิ์     นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กรรมการ 
 6. นางสาวสกุลรัตน ์ เพ็งกลิ่น  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
   -ไม่มี- 
 

ผู้เข้ารว่มประชุม 
   -ไม่มี- 
 

เริ่มประชุม  เวลา  10.30 น. 
 

นายสมนึก หลงทอง เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมนายสมนึก  หลงทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
   บ่อทอง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ ขอด าเนินการประชุมไปตาม
   ระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
3.1 การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565   
 

    1. คุณสมบัติ 
 1.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.บ่อทอง 
 1.2 ปฏิบัติราชการใน อบต.บ่อทอง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่

 ระหว่าง ด าเนินคดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีทีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
 ลหุโทษ 

 1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนดว้ยคณุธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ
   ของข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

 1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในการร่วมงานอย่างเปิดเผย ทั้ง
 ต่อหน้า และลับหลัง 



 1.7 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และนอกเหนือหน้าที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่ง
 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
 และต่อประชาชนมากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 

 1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ์ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้
 หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท 
 เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงาน
 ด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
 จ้างซึ่งมขี้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควร
 พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกีย่วข้องเป็นส าคัญ 

 

 2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

 2.1 ให้หัวหน้าสว่นราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
 ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และเป็นผู้
 สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   

 2.2 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน
   ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาในกรณีที่ 
   คณะกรรมการมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน จะใช้วิธีตัดสินโดยการโหวตและประกาศ
   รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

 

 3. ผลการคัดเลือก 
 3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ 30 มกราคม 

 2565  
 3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการ

 คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี  
2565 
 3.3 คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง

 ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 ขอสงวน 
สิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือกและประกาศของ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สุด 
 

 4. การมอบรางวัล 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นายสมนึก หลงทอง ต่อไปเป็นระเบียบวาระท่ี ๓ ขอเชิญปลัด อบต.ชี้แจงต่อไปครับ 
 

นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์ ในขณะนี้แต่ละส่วนราชการได้จัดส่งรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกมาเรียบร้อย 
   แล้ว รายละเอียดดังนี้ 

 ส านักงานปลัด   
 นางสาวจิราพร  เพ็ชรอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ 
 กองคลัง   
 นางสาวรุ่งทิพย์ เอมคล้า  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

    กองช่าง 
    นางสาววีรพรรณ มหิเมือง  เจ้าพนักงานธุรการ 
     กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    นางสาวนิภาพร ชูทรัพย์  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 กองสวัสดิการสังคม 
    - ไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริตในการ
  ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

    ผู้มีรายชื่อทุกคน ไดป้ฏิบัติราชการในพ้ืนที่ไม่ต่ ากว่า 2 ปี ตามคุณสมบัติ
   ทีก่ าหนดไว้ ดังนั้นจึงขอให้ ก็ขอให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาตาม ความ 
   เหมาะสม   
     

นายสมนึก  หลงทอง  ขอเสนอว่าในปีนี้ให้มีบุคลากรที่ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจ านวน 
   2 คน โดยค านึงถึงระยะเวลาและผลงาน 
 

มติที่ประชุม   จากการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
   ต าบลบ่อทอง ลงมติให้บุคคลดังต่อไปนี้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
   และซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. นางสาวรุ่งทิพย์ เอมคล้า ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได ้สังกดั กอง
คลัง เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีอัธยาศัยดี ดูแลและให้บริการประชาชนเป็นอย่างดี 
ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการมีความพึงพอใจ 

2. นางสาวนิภาพร ชูทรัพย์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  สังกัด กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น ช่วยเหลืองาน
ราชการและซื่อสัตย์สุจริตด้วยดีมาตลอดระยะที่ปฏิบัติงาน 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่องอ่ืน ๆ 
 

ปิดประชุม  เวลา ๑1.5๐  น. 
 
 
     (ลงชื่อ)        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
       (นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น) 
        เลขานุการคณะกรรมการฯ 
 

 
     (ลงชื่อ)                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นายสมนึก  หลงทอง) 
                ประธานคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนต าบลบ่อทอง 

เรื่อง ยกยองผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕65 
------------------------------------------------------- 

ตามที่องคการบริหารสวนต าบลบ่อทอง ได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร
ขององคการบริหารสวนต าบลบ่อทอง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการใหบริการ
ประชาชน และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใหกับ
บุคลากรในหน่วยงาน และสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น  

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนต าบลขององคการบริหารสวนต าบล
บ่อทอง ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕65 ได้พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรขององคการบริหารสวนต าบลบ่อทองผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เสร็จเรียบร้อยแลว ซ่ึงผลการพิจารณาเป็นดังนี้  

 
  

ชื่อ – สกุล ต าแหนง สังกัด 

นางสาวรุ่งทิพย์  เอมคล้า   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
นางสาวนิภาพร  ชูทรัพย์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  กองการศึกษาฯ 
 
   

  ขอใหผู้ที่ ได้ รับการยกยองเชิดชู เกียรติ เป็ นแบบอย่างที่ ดี  รักษาไวซึ่ งความดี  ความ
ขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรู เพ่ือน ามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน อีกทั้งปฏิบัติตนให 
เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่  31  มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
            
                               
   
  ( นายสมนึก  หลงทอง ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  



 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุร ี
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

 นางสาวรุ่งทพิย์  เอมคล้า  
 

ได้รับเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
  ประจ าปงีบประมาณ พุทธศักราช ๒๕65 

ขอใหร้ักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้  ณ  วันที ่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

 
(นายสมนึก  หลงทอง ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 



 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุร ี
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

นางสาวนิภาพร  ชูทรพัย ์
 

ได้รับเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
  ประจ าปงีบประมาณ พุทธศักราช ๒๕65 

ขอใหร้ักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้  ณ  วันที ่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

 
( นายสมนึก  หลงทอง ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
 


