
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

ที ่ลบ 73501/- วันที่    3  เมษายน  2566 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
 

  1. เรื่องเดิม 
      ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ได้จัดทำกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาลหรือนโยบายของ
ผู้บริหารได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 6 ด้าน ได้แก่              
1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 2. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ และ 6. ด้าน
สวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์กร นั้น 
 

  2. ข้อเท็จจริง 
      คณะทำงานจัดทำกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ดำเนินการตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดทำสรุปรายงานผลในรอบครึ ่งปีแรก (ตั้งแต่ว ันที่                    
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 

  3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
     ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 

  4. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
      คณะทำงานฯ จึงขอรายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั ้งที ่ 1 (ครึ ่งปีแรก) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

  (นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 
 
 



 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ....................................................
........................................................ .........................................................................................................................  

    
  

    (นางสาวตุลยากร ดวงจิตร) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................  
  
            

    (นายวินัย ธนกุลวีระวงศ์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................  

 

             
    (นายสุรศักดิ์ อินทุกรรม) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

1. ด้านโครงสร้างการบริหาร 
        - ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 
2. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

2.1 การจัดทำ Job Description 

             2.1.1 ดำเนินการจัดทำคู่มือแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน  

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
2.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้ครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลัง 

             2.2.1 รายงานข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่เป็นตำแหน่งว่าง ให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 

    - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    2.2.2 ประกาศรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

   - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ด้านผลผลิตหรือประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
  3.1 การกำหนดภาระค่าใช้จา่ยสำหรับบริหารทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณรายจ่ายของ
องค์การมีความเหมาะสม 

      3.1.1 การรายงานข้อมูลภาระค่าใช ้จ ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา  35 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      3.1.2 การรายงานข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
        3.2.1 รายงานผลต่อสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรีประจำเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

    - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3.2.2 ข้อสังเกตจากสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรีเกี่ยวกับการบันทึก
ข้อมูลในระบบ LHR ของเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

         - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การนำแอพพลิเคชั่น Line, Facebook มาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

      - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับตำแหน่งงาน และส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรม 
      4.1.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหาร อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อทองในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
        4.1.2 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีดังนี ้  
 

โครงการ/คำสั่ง ผู้เข้ารับการอบรม ค่าลงทะเบียน รายงานผล 
การฝึกอบรม 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ว่าด้วย
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 430/2565  
ลว. 1 พ.ย. 65 เรื่อง ให้พนักงานส่วน
ตำบลเดินทางไปราชการ 

1. นางสาวสุภาวดี ปัญญา  
    ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
2. นางกฤษณา ศรีแก้ว  
    ตำแหน่ง ครู 
3. นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

3,900 บาท  

- โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ อปท. 
เพ่ือเตรียมความพร้อมจัดทำแผน
อัตรากำลัง และสวัสดิการของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” 
- คำสั่ง อบต.บ่อทองที่ 25/2566  
ลว. 20 ม.ค. 66 เรื่อง ให้พนักงานส่วน
ตำบลเดินทางไปราชการ 

1. นางสาวสุภาวดี ปัญญา  
    ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ 
2. นางสาวสกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น  
    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

3,900 บาท  

 
4.2 จัดทำแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   
      เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ คือ เส้นทางความก้าวหน้าในการทำงานที่บุคลากร

จะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวทางการเลื่อนตำแหน่ง จากระดับล่างสุดไปจนถึง
สูงสุด เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างเป้าหมายและแรงจูงใจในด้านความก้าวหน้าให้กับ
บุคลากร 

      - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
 
 



4.3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการรักษาวินัยให้กับบุคลากร 
        4.3.1 จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง เพ่ือเป็นใช้บังคับ
กับบุคลากร ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทุกประเภทและทุกระดับที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง ให้
ประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับตนเองและองค์กร 
        4.3.2 จัดทำแผ่นพับแนวทางการลงโทษทางวินัย เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรเคารพกฎ 
ระเบียบของทางราชการ ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่จะเป็นความผิดวินัย 
        4.3.3 จัดทำแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง เพ่ือให้
บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน และเข้าใจว่าสิ่งใดควรกระทำและสิ่งใดไม่ควรกระทำ 
        4.3.4 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และการดำเนินการทางวินัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และนำองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการ (ตามคำสั่ง 
อบต. บ่อทอง ที่ 80/2566 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง ให้พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ) 
        4.3.5 กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ วัดโคกขาม 
       - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
    
5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
  5.1 การจัดทำแผนจัดการองค์ความรู้ (KM) 

      การจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อเป็น
แนวทางในการจัดการองค์ความรู้ของ อบต.บ่อทอง ให้มีความเป็นรูปธรรม 

       - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
5.2 การส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์การที่เอื้อต่อการแบ่งปัน และถ่ายทอด

ความรู้ระหว่างบุคลาการอย่างต่อเนื่อง 
      ให้มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผ่นพับหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่

ในตัวบุคคล หรือความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรม และนำมารวบรวมไว้ในที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.บ่อทอง 
        - งบประมาณที่ใช้ : ไม่มี 
6. ด้านสวัสดิการและความสัมพันธ์ในองค์การ 

6.1 การจัดทำนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

      6.1.1 การประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เพื่อให้เกิดมาตรฐานด้านความปลอดภัยในหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน 
ซ่ึงเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัติเหตุและปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย 

      - งบประมาณท่ีใช้ : ไม่มี 
       6.1.2 มีการจัดทำรางเก็บสายไฟในห้องสำนักปลัด อบต. เพื่อลดปัญหาเดินสะดุด

สายไฟ เพ่ิมความปลอดภัยจากไฟรั่ว 
            - งบประมาณท่ีใช้ : 500 บาท  
 
 
 



6.2 โครงการ Big Cleaning Day 
              จัดทำโครงการ Big Cleaning Day เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับสำนักงาน อบต.
บ่อทอง ทำให้เกิดความน่าอยู่ น่าทำงาน และเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัด  

      - งบประมาณที่ใช้ : 9,000 บาท (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
6.3 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
      - อยู่ระหว่างการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนให้เป็นไปตามหลัก

วิชาการ และเกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะต้องดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการจังหวัด  
      - งบประมาณท่ีใช้ : ยังไม่มีการเบิกจ่าย 
6.4 กิจกรรม Happy Birthday  
       งบประมาณท่ีใช้ : เป็นการรวบรวมจากเงินส่วนตัวของพนักงาน 
      - Happy Birthday ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 น.ส.จิราพร เพ็ชรอุดม ตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายแผน 
 

      

       - Happy Birthday ประจำเดือนมกราคม 2566 น.ส.สกุลรัตน์ เพ็งกลิ่น ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 



      - Happy Birthday ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 น.ส.สภุาวดี ปัญญา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

 

 
 

6.5 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรและผู้บริหาร 

        - ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


