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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
----------------------------- 

     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๓) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

     องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  ได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2565) รายละเอียดเอกสารที่ปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ   วันที่  8  เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 
 
            

 (นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
 

 



ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคม ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้ 
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้              
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
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  6.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     8 

ส่วนที ่ ๒   กำรติดตำมและประเมินผล      
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   9 
2. ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา ข้อแสนอแนะและแนวทางแก้ไข 11 

ส่วนที่  ๓   ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล     
1. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง  13 

ส่วนท้องถิ่น   
2.   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  14 

 ส่วนที่  ๔   กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  16 
ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน 

                     และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                     (E-plan :  Electronic Plan)        
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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

 
 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย               
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทอง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อทอง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
      4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทาให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลบ่อทอง  
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อทอง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ       
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 



๒ 
 

 

   
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ          
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลบ่อทอง
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                             
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล 
และเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 



๓ 
 

 
 

๔.๑ กรอบในกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จะต้องด าเนินการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ที่ได้รับการ
แต่งตั้งตาม ระเบียบฯ ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้มีการประชุม
ก าหนด แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  ต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้  
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมี  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ขึ้นและสรุป
รายงานผล เสนอต่อนายกฯ เพ่ือนายกเสนอต่อสภาคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในเขตต าบลบ่อทองทราบโดยทั่วกันตามล าดับ
ต่อไป 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ 
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบล       
บ่อทอง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้  
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวาง 
เป็นแผนผังขั้นตอนได้ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้ 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

4. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 



๔ 
 

๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก หนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ ๒  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทางวิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง        ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) 

ขั้นตอนที่ ๕  
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา  

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่  
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด  
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล  
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ  
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการ  
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์  
จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ  
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม           
การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า  
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้  
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและ
ต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี   

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 

ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 



๖ 
 

 

 ๕.๑ ระเบียบท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 หมวด ๖ ข้อ 28 ข้อ 29 
  ข้อ 28 ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น 
คัดเลือกจ านวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน หัวหน้าส่วนการ 
บริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่ นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้  
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่  
เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ  
คัดเลือกอีกก็ได ้
  ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  
ดังนี้  
   ๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี  
  ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ๕.๒ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการ  
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น                 
ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ 
ด าเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ซึ่งประกอบไปด้วย                   
การติดตามการ ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานการ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
แล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ การติดตามและ
ประเมินผล ด้วยระบบ e-plan ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล             
มีวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 
 
 

๕ ระเบียบ วิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 



๗ 
 

1. กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/  

กิจกรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ท้ังนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล        
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งท่ีด าเนินการแล้ว เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุม  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและ เสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภา  ท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต เทศบาลทราบโดยท่ัวกัน
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  
  ๒. เครื่องมือที่ใช้ในกำรตดิตำมและประเมินผล  
   1. แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
3. แบบประเมินผลการด าเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นงานตามแผนยุทธศาสตร์การ 

พัฒนา  
4. ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
5. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. กำรรำยงำนผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง โดยอย่างน้อยปี
ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ภำยในเดือนธันวำคม 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



๘ 
 

  
 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง 
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ                
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี ้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง  
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ            
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง แต่ละคนแต่ละ        
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบ่อทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 



๙ 
 

ส่วนที่ 2   
กำรติดตำมและประเมนิผล 

 

 

   

    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565)  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล             
บ่อทองที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี แผนยุทธศาสตร์อ าเภอหนองม่วง และแผน
ชุมชนต าบลบ่อทอง 
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

"ต ำบลม่ันคงน่ำอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้ำวหน้ำ พัฒนำแหล่งท่องเที่ยว" 

 

       
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีคุณธรรมห่างไกลจากยาเสพติด 

  2. ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติของต าบลให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป 

     
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ      
ที่เก่ียวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
1.2 ด้านการพัฒนาไฟฟ้า 
1.3 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
  

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศำสตร์ 

1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

พันธกิจ (Missions) 
 



๑๐ 
 

        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 ด้านสวัสดิการสงเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคม 
           2.2 ด้านนันทนาการและการกีฬา 
           2.3 ด้านพัฒนาและส่งเสริมด้านอาชีพ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           3.2 ด้านการป้องกันภัยยาเสพติด 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   4.1 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           4.2 ด้านการบริหารจัดการระบบขยะมูลฝอย 
           4.3 ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   5.1 ด้านส่งเสริมการศึกษา 
           5.2 ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   6.1 ด้านส่งเสริมงานสาธารณสุข 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
   7.1 ด้านการพัฒนาการให้บริการประชาชน 
           7.2 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
           7.3 ด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสวัสดิการของบุคลากร 
          7.4 ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
     
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๑ 
 

 
 

แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565  
ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น                          

พ.ศ.2561 – 2565  (เฉพำะปี พ.ศ.2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำน 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง พบว่า
เรื่องงบประมาณการจัดสรรงบประมาณประจ าปีจากรัฐบาลลดลงไม่เพียงพอต่อการน ามาจัดท าโครงการ/กิจกรรม   
และล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน        
ความสอดคล้องของระยะเวลาด าเนินงานของโครงการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
  1. เรื่องการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การระบาด 
ของโรคโควิด ยังไม่คลี่คลาย จึงมีการประกาศงดการจัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการรวมกลุ่ม และโครงการ
อบรมต่าง ๆ ท าให้โครงการที่ตั้งงบประมาณไว้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
  2. ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายเปลี่ยนแปลงหลังจากวางแผนด าเนินงาน และได้รับ 
จัดสรรงบประมาณไปแล้ว 
  3. โครงการในแผนพัฒนามีจ านวนมากเกินกว่า ความเป็นจริงที่จะด าเนินการได้ท้ังหมด  
   
 
 
 
 

2. ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ข้อเสนอแนะ และแนวทำงแก้ไข 

1.2 แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 



๑๒ 
 

  ข้อเสนอแนะ และแนวทำงแก้ไข 
  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรจุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรมีการวิเคราะห์โครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ การปฏิบัติจริงและมีการด าเนินงาน 
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2. จัดท าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรโครงการ/ 
กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการน าไปด าเนินการ และบรรจุลงในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณประจ าปี รวมไปถึงการน าแผนชุมชนมาพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาให้ได้ไม่ ต่ ากว่า
ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ควรให้แต่ละส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแบบสอบประเมินผลโครงการหลัง 
 ด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการด าเนินต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 

 
 
ค ำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อทอง 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
    ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ     
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
 
 

1. กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑๔ 
 

 
 

ค ำชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
อปท.ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ ด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน  
และทุก ๆ ๖ เดือน โดยเร่ิมตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 

        () ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2564–ธันวาคม 2564)  () ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  2565–มีนาคม 2565) 
        () ไตรมาสที่ 3 (เมษายน 2565–มิถุนายน 2565) () ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 2565–กันยายน 2565) 

ส่วนที่  2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
         3. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่น ำมำปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

โครงกำรตำม 
ข้อบัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำร 

ที่ปรำกฏในแผน 
1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  183 19 10.38 
2.พัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพชีวิต 13 1 7.69 
3.พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

10 2 20.00 

4.บริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 - 0.00 

5.พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 22 4 18.18 

6.พัฒนาด้านสาธารณสุข 5 - 0.00 

7.พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 17 2 11.76 
รวม 255 28 10.98 

 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
1. เรื่องการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การระบาด 

ของโรคโควิดยังไม่คลี่คลาย จึงมีการประกาศงดการจัดงานจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการรวมกลุ่มและโครงการ
อบรมต่าง ๆ ท าให้โครงการที่ตั้งงบประมาณไว้ไม่สามารถด าเนินการได ้

2. ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายเปลี่ยนแปลงหลังจากวางแผนด าเนินงาน และได้รับ 
จัดสรรงบประมาณไปแล้ว 

3. โครงการในแผนพัฒนามีจ านวนมากเกินกว่าความเป็นจริงที่จะด าเนินการได้ทั้งหมด  
 ข้อเสนอแนะ และแนวทำงแก้ไข 

1. ควรมีการวิเคราะห์โครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ การปฏิบัติจริงและมีการด าเนินงาน 
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2. จัดท าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรโครงการ/ 
กิจกรรมที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการน าไปด าเนินการและบรรจุลงในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณประจ าปี รวมไปถึงการน าแผนชุมชนมาพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาให้ได้ไม่ต่ ากว่า
ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ควรให้แต่ละส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแบบสอบประเมินผลโครงการหลัง 
 ด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการด าเนินต่อไป 

 
 



๑๖ 
 

ส่วนที่ 4  
กำรติดตำมและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้น าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน 
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-plan ดังนี้ 

กำรวำงแผน   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเ พ่ือพัฒนาพ้ืนที่  ที่บรรจุ ไว้ ในแผนพัฒนา ท้องถิ่นต่อ ไป  
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การจัดท างบประมาณ 
          ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่
ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 28 โครงการ งบประมาณ 4,975,636 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี้ 
 

 

 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 21 โครงการ จ านวนเงิน 4,559,710 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 21 โครงการ จ านวนเงิน 4,179,545 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณอบต.บ่อทอง ท่ีมีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2565 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อทอง หนองม่วง จ.ลพบุรี 


